Приложение № 1 к  Положению «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате города Обнинска»



АНКЕТА (РЕЗЮМЕ)
кандидата конкурсного отбора для включения
в кадровый резерв Контрольно-счетной палаты города Обнинска

1. Фамилия _________________________________________________________________________

Имя _______________________________________________________________________________

Отчество  __________________________________________________________________________

Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан) ___________________________________________________________________________________
Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания) ___________________________________________________________________________________
Телефон (контактный) ________________________________________________________________
Семейное положение_________________________________________________________________
Наличие детей (да, нет, пол, дата  рождения)_____________________________________________
Отношение к воинской обязанности____________________________________________________

	2. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город,  район, область, край, республика, страна) 

	

	3. Образование (когда и какие  учебные заведения окончил, в каких  учебных заведениях продолжает   обучение).  Направление подготовки или   специальность по диплому.          
Квалификация по диплому      
       

	



	4. Послевузовское профессиональное  образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура  (наименование образовательного или  
научного учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание.
Дополнительное профессиональное образование за последние 
5 лет.       


	







	5. Владение иностранными языками  (чтение и перевод со словарем,  чтение и умение объясняться,  свободное владение)   
              
	

	6. Дополнительные сведения:         
- знание Конституции, федеральных законов,  указов Президента, постановлений   Правительства Российской Федерации, 
иных нормативных правовых актов;    
- правил делового этикета; правил и  норм охраны труда, техники  безопасности и противопожарной защиты, порядка работы со служебной информацией;              
- навыки работы с нормативными  актами; подготовки делового письма; 
- владения компьютерной и другой  оргтехникой (виды программного обеспечения, степень владения, название конкретных программных продуктов, с которыми работал);



	



[bookmark: _GoBack]7.  Выполняемая  работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по  совместительству,  предпринимательскую  деятельность и т.п.)

	Период работы     
(месяц и год)
	Должность с указанием
организации
	Профессиональные
достижения

	Поступление
	Увольнение
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Предложения по развитию муниципального образования  ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________9. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе______________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мне известно, что заведомо ложные сведения, изложенные о себе в анкете, могут повлечь отказ в допуске к участию в конкурсном отборе для включения в кадровый резерв. 





____________________								_______________________
               дата										подпись														
